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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  
„Wszechstronne kompetencje sukcesem zawodowym ucznia” 

o numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000074788  
realizowanego w Zespole Szkół Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy  

w ramach programu Erasmus+ (akcja KA122-VET): 
 Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry,  

sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wszechstronne 
kompetencje sukcesem zawodowym ucznia” o numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000074788 w 
ramach programu Erasmus+ (akcja KA122-VET): Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności 
uczniów i kadry, sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe. 
2. O udział w projekcie mogą ubiegać się uczniowie i uczennice Zespołu Szkół Mechanicznych nr 2 w 
Bydgoszczy z klasy IV (pierwsza mobilność) oraz z klasy III (druga mobilność) technikum na 
podbudowie szkoły podstawowej. 
3. Projektem objętych będzie 30 uczniów, którzy będą mieli możliwość uczestniczenia w dwóch 3-
tygodniowych zagranicznych stażach zawodowych (po 15 osób na jedną mobilność), które będą miały 
miejsce w zakładach pracy w Maladze w Hiszpanii. 
4. Wsparcie w ramach projektu obejmuje: 
 Przygotowanie językowo-kulturowo-pedagogiczne 
 Transport 
 Organizację stażu zawodowego 
 Ubezpieczenie 
 Wyżywienie 
 Noclegi 
 Program kulturowy 
 Organizację czasu wolnego 
 Wszystkie inne kwestie, niezbędne do realizacji mobilności 

5. Uczniowie zakwalifikowani do projektu mają obowiązek uczestniczyć w nieodpłatnych, 
dodatkowych zajęciach w ramach przygotowania językowo-kulturowo-pedagogicznego przed 
wyjazdem na staż.  
6. Uczestnicy projektu podpiszą Umowę oraz inne dokumenty/oświadczenia niezbędne do realizacji 
mobilności. 
7. Po zakończonym stażu uczestnicy projektu otrzymają stosowne certyfikaty/zaświadczenia 
poświadczające zdobytą wiedzę i umiejętności. 
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II. Wybór uczestników/uczestniczek projektu 

 
1. Rekrutację uczestników przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkół Mechanicznych nr 2 w 
Bydgoszczy, powołana przez Dyrektora szkoły.  
2. Rekrutacja uczestników będzie otwarta, sprawiedliwa i zostanie przeprowadzona z zasadą równych 
szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, z uwzględnieniem uczniów/uczennic o mniejszych 
szansach. 
3. Termin rekrutacji na daną mobilność będzie określony w ogłoszeniu o naborze, zamieszczonym na 
stronie internetowej szkoły w okresie obejmującym realizację projektu.  
4. Kryteria formalne:  
a) kandydat/kandydatka jest uczniem/uczennicą klasy III lub IV technikum na podbudowie szkoły 
podstawowej w Zespole Szkół Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy; 
b) kandydat/kandydatka spełnia wymagania określone w zasadach rekrutacji; 
c) warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest osobiste, terminowe złożenie wypełnionego i 
podpisanego przez ucznia/uczennicę, a w przypadku uczniów niepełnoletnich również przez 
rodzica/opiekuna prawnego, formularza zgłoszeniowego u koordynatorki projektu, pani Beaty 
Jastrzemskiej w sali 21. 
5. Kryteria merytoryczne: 
a) potwierdzeniem woli udziału w projekcie jest złożenie formularza zgłoszeniowego; 
b) zgłoszenie się do udziału w projekcie jest równoznaczne ze zobowiązaniem się do uczestnictwa w 
przygotowaniu językowo-kulturowo-pedagogicznym; w przypadku rezygnacji z udziału w zajęciach lub 
przekroczeniu limitu nieusprawiedliwionej absencji na zajęciach uczestnik/uczestniczka jest 
wykluczony/a z udziału w projekcie; miejsce uczestnika/uczestniczki wykluczonego/wykluczonej z 
udziału w projekcie zajmuje uczeń/uczennica z listy rezerwowej;  
c) zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy podlegają procesowi monitoringu, ewaluacji i 
upowszechniania rezultatów mających na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach 
projektu;  
d) uczestnicy projektu zobowiązani są do prowadzenia dzienniczka praktyk w trakcie trwania stażu, 
wypełnienia ankiet ewaluacyjnych związanych z realizacją projektu oraz do przygotowania 
zestawienia Dobrych Praktyk po odbytym stażu w formie prezentacji udostępnianej innym uczniom 
naszej szkoły; 
d) uczestnicy projektu zobowiązani są do informowania na bieżąco Koordynatora projektu lub 
Dyrektora ZSM nr 2 o ewentualnych zmianach swojej sytuacji (np. zmiana miejsca zamieszkania czy 
zameldowania) lub innych zdarzeniach losowych mających wpływ na udział w mobilności. 
6. Szczegółowe zasady rekrutacji: 
a) o zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy na dany staż w ramach projektu zadecyduje Komisja 
Rekrutacyjna; 
b) warunkiem udziału w rekrutacji staje się złożenie w określonym terminie i miejscu formularza 
zgłoszeniowego; 
c) podczas rekrutacji będą brane pod uwagę następujące kwestie, za które Komisja wspólnie ustali 
punkty za elementy z karty rekrutacyjnej do formularza zgłoszeniowego kandydata/tki do projektu: 
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1. Zaangażowanie w wewnętrzną i zewnętrzną działalność szkoły 

2. Udział w projektach unijnych 

3. Pierwsza mobilność (dotyczy kandydatów z klas IVp technikum):  
Średnia ocen na koniec klasy III (rok szkolny 2021/22) 
Druga mobilność (dotyczy kandydatów z klas IIIp technikum): 
Średnia ocen na koniec pierwszego semestru klasy III (rok szkolny 2022/23) 

3. Pierwsza mobilność (dotyczy kandydatów z klas IVp technikum): 
Średnia frekwencja na koniec klasy III (rok szkolny 2021/22) 
Druga mobilność (dotyczy kandydatów z klas IIIp technikum): 
Średnia frekwencja na koniec pierwszego semestru klasy III (rok szkolny 2022/23) 

4. Pierwsza mobilność (dotyczy kandydatów z klas IVp technikum): 
Ocena z zachowania na koniec klasy III (rok szkolny 2021/22) 
Druga mobilność (dotyczy kandydatów z klas IIIp technikum): 
Ocena z zachowania na koniec pierwszego semestru klasy III (rok szkolny 2022/23) 

5. Uczeń/uczennica o mniejszych szansach 

 
d) w przypadku, gdy liczba potencjalnych uczestników danej mobilności będzie równa lub niższa niż 
liczba dostępnych miejsc, Komisja odstępuje od analizy kryteriów premiujących i nadawania im 
punktów. Warunkiem udziału w rekrutacji staje się złożenie w określonym terminie i miejscu 
formularza zgłoszeniowego; 
e) w przypadku większej liczby zgłoszeń niż liczba miejsc w danej mobilności, uczestnikami projektu 
zostają osoby, które uzyskały najwyższą sumę punktów; 
f) w przypadku otrzymania przez kilku kandydatów tej samej noty, Komisja Rekrutacyjna bierze pod 
uwagę osiągnięcia kandydatów z poprzedniego semestru (uwzględniając opinię wychowawcy oraz 
wynik analizy uwag wpisanych do dziennika, również z poprzedniego semestru); 
g) jeżeli nadal są osoby, które uzyskują taką samą liczbę punktów, Komisja bierze pod uwagę kolejność 
zgłoszeń. 
7. Komisja rekrutacyjna w ciągu 7 dni od dnia zakończenia naboru formularzy zgłoszeniowych na 
dany staż zagraniczny, na posiedzeniu dokonuje weryfikacji zgłoszeń pod kątem formalnym, a 
następnie przyznaje punkty zgodnie z zasadami rekrutacji wyszczególnionymi w pkt II.6.c niniejszego 
Regulaminu. Po dokonaniu wyboru i akceptacji uczestników, Komisja rekrutacyjna tworzy listę 
rankingową oraz listę rezerwową uczestników. 
8. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone przez Dyrektora lub koordynatorkę projektu w ciągu trzech dni 
roboczych od daty posiedzenia Komisji poprzez indywidualne poinformowanie zainteresowanych o 
wynikach rekrutacji w wiadomości przez dziennik elektroniczny. 
9. Dopuszczalna jest możliwość rekrutacji z listy rezerwowej w przypadku rezygnacji lub innych 
przypadków losowych poza ustalonymi terminami rekrutacji, zachowując pozostałe terminy. 
10. W przypadku kandydatów z listy rezerwowej pierwszej mobilności, dopuszczalna jest możliwość 
ich rekrutacji na drugą mobilność w przypadku mniejszej liczby potencjalnych uczestników na drugą 
mobilność, według zasad rekrutacji określonych w niniejszym Regulaminie. 
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III. Zasady rezygnacji z uczestnictwa/skreślenia z listy rankingowej 
 

1. Skreślenie z listy rankingowej projektu następuje, gdy:  
a) uczestnik/uczestniczka opuścił/a 50% zajęć z przygotowania językowo-kulturowo-pedagogicznego 
bez usprawiedliwienia;  
b) uczestnik/uczestniczka przerwał/a udział w projekcie; 
c) zaistnieją inne zdarzenia losowe uniemożliwiające udział w mobilności. 
2. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie może zrezygnować z uczestnictwa tylko w przypadku 
uzasadnionych, szczególnych sytuacjach losowych, składając u Koordynatora projektu stosowne 
oświadczenie o rezygnacji wraz z przyczynami, w przypadku osób niepełnoletnich podpisanego 
również przez rodzica/opiekuna prawnego. 
3. Uczestnik/uczestniczka może zostać skreślony/skreślona z listy rankingowej w przypadku 
naruszenia przez uczestnika/uczestniczkę zasad niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia 
społecznego w trakcie trwania stażu zagranicznego w przypadku ewidentnego naruszenia zasad 
bezpieczeństwa własnego i współuczestniczących poprzez, np. zażywanie alkoholu, narkotyków lub 
innych używek w jakiejkolwiek postaci, stosowanie przemocy wobec innych osób, łamanie prawa 
obowiązującego w kraju goszczącym. 
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy rankingowej projektu, jego/jej miejsce 
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi niniejszym Regulaminie.   
 
 

III. Postanowienia końcowe 
 

1. Bieżące informacje na temat projektu będą publikowane na stronie internetowej szkoły 
www.zsmnr2.pl w zakładce PROJEKTY- ERASMUS+ (staże zagraniczne). 
2. Za kontakt z uczestnikami projektu, osobami prowadzącymi zajęcia z przygotowania językowo-
kulturowo-pedagogicznego, organizacją przyjmującą, odpowiada koordynator projektu pani Beata 
Jastrzemska. 
3. Zespół Szkół Mechanicznych nr 2 zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. 
4. W kwestiach nieregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjęcia ostatecznej decyzji 
posiada Dyrektor. 
5. Kandydat ma prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej pisemnie w ciągu 7 dni od 
ogłoszenia listy rankingowej do Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej – Dyrektora Zespołu Szkół 
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy. 
 
 
 


