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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Wszechstronne kompetencje sukcesem zawodowym ucznia”
o0 numerze 2022-1-PLO1-KA122-VET-000074788
realizowanego w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy
w ramach programu Erasmus+ (akcja KA122-VET):
Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniow i kadry,
sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

I. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wszechstronne
kompetencje sukcesem zawodowym ucznia” o numerze 2022-1-PLO1-KA122-VET-000074788 w
ramach programu Erasmus+ (akcja KA122-VET): Krdtkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci
ucznidw i kadry, sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.
2. O udziat w projekcie mogg ubiegac sie uczniowie i uczennice Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w
Bydgoszczy z klasy IV (pierwsza mobilnos¢) oraz z klasy Il (druga mobilno$¢) technikum na
podbudowie szkoty podstawowej.
3. Projektem objetych bedzie 30 uczniéw, ktérzy beda mieli mozliwosé uczestniczenia w dwéch 3-
tygodniowych zagranicznych stazach zawodowych (po 15 osdb na jedng mobilnosc), ktdre bedg miaty
miejsce w zaktadach pracy w Maladze w Hiszpanii.
4. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

— Przygotowanie jezykowo-kulturowo-pedagogiczne
Transport
Organizacje stazu zawodowego
Ubezpieczenie
Wyzywienie
Noclegi
Program kulturowy
Organizacje czasu wolnego

A 2

Wszystkie inne kwestie, niezbedne do realizacji mobilnosci

5. Uczniowie zakwalifikowani do projektu majg obowigzek uczestniczy¢é w nieodptatnych,
dodatkowych zajeciach w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego przed
wyjazdem na staz.

6. Uczestnicy projektu podpiszg Umowe oraz inne dokumenty/oswiadczenia niezbedne do realizacji
mobilnosci.

7. Po zakoriczonym stazu uczestnicy projektu otrzymajg stosowne certyfikaty/zaswiadczenia
poswiadczajgce zdobytg wiedze i umiejetnosci.
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Il. Wybor uczestnikow/uczestniczek projektu

1. Rekrutacje uczestnikéw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w
Bydgoszczy, powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Rekrutacja uczestnikéw bedzie otwarta, sprawiedliwa i zostanie przeprowadzona z zasadg réwnych
szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, z uwzglednieniem uczniéw/uczennic o mniejszych
szansach.

3. Termin rekrutacji na dang mobilnos¢ bedzie okreslony w ogtoszeniu o naborze, zamieszczonym na
stronie internetowej szkoty w okresie obejmujgcym realizacje projektu.

4. Kryteria formalne:

a) kandydat/kandydatka jest uczniem/uczennica klasy Ill lub IV technikum na podbudowie szkoty
podstawowej w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy;

b) kandydat/kandydatka spetnia wymagania okreslone w zasadach rekrutacji;

c) warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest osobiste, terminowe ztozenie wypetnionego i
podpisanego przez ucznia/uczennice, a w przypadku ucznidw niepetnoletnich réwniez przez
rodzica/opiekuna prawnego, formularza zgtoszeniowego u koordynatorki projektu, pani Beaty
Jastrzemskiej w sali 21.

5. Kryteria merytoryczne:

a) potwierdzeniem woli udziatu w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego;

b) zgtoszenie sie do udziatu w projekcie jest rownoznaczne ze zobowigzaniem sie do uczestnictwa w
przygotowaniu jezykowo-kulturowo-pedagogicznym; w przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach lub
przekroczeniu limitu nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach uczestnik/uczestniczka jest
wykluczony/a z udziatu w projekcie; miejsce uczestnika/uczestniczki wykluczonego/wykluczonej z
udziatu w projekcie zajmuje uczeri/uczennica z listy rezerwowej;

c) zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu, ewaluacji i
upowszechniania rezultatdw majacych na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
projektu;

d) uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk w trakcie trwania stazu,
wypetnienia ankiet ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu oraz do przygotowania
zestawienia Dobrych Praktyk po odbytym stazu w formie prezentacji udostepnianej innym uczniom
naszej szkoty;

d) uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania na biezgco Koordynatora projektu lub
Dyrektora ZSM nr 2 o ewentualnych zmianach swojej sytuacji (np. zmiana miejsca zamieszkania czy
zameldowania) lub innych zdarzeniach losowych majgcych wptyw na udziat w mobilnosci.

6. Szczegdtowe zasady rekrutaciji:

a) o zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy na dany staz w ramach projektu zadecyduje Komisja
Rekrutacyjna;

b) warunkiem udziatu w rekrutacji staje sie ztozenie w okreslonym terminie i miejscu formularza
zgtoszeniowego;

c) podczas rekrutacji beda brane pod uwage nastepujgce kwestie, za ktére Komisja wspdlnie ustali
punkty za elementy z karty rekrutacyjnej do formularza zgtoszeniowego kandydata/tki do projektu:
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1. | Zaangazowanie w wewnetrzng i zewnetrzng dziatalnos¢ szkoty

2. | Udziat w projektach unijnych

3. | Pierwsza mobilnos¢ (dotyczy kandydatow z klas IVp technikum):
Srednia ocen na koniec klasy 1l (rok szkolny 2021/22)

Druga mobilnos¢ (dotyczy kandydatdw z klas Ilip technikum):
Srednia ocen na koniec pierwszego semestru klasy Il (rok szkolny 2022/23)

3. | Pierwsza mobilnos¢ (dotyczy kandydatow z klas IVp technikum):
Srednia frekwencja na koniec klasy Il (rok szkolny 2021/22)

Druga mobilnos¢ (dotyczy kandydatdw z klas Ilip technikum):
Srednia frekwencja na koniec pierwszego semestru klasy 1l (rok szkolny 2022/23)

4. | Pierwsza mobilnos¢ (dotyczy kandydatéw z klas IVp technikum):
Ocena z zachowania na koniec klasy Il (rok szkolny 2021/22)

Druga mobilnos¢ (dotyczy kandydatéw z klas Illp technikum):
Ocena z zachowania na koniec pierwszego semestru klasy Ill (rok szkolny 2022/23)

5. | Uczen/uczennica o mniejszych szansach

d) w przypadku, gdy liczba potencjalnych uczestnikdw danej mobilnosci bedzie réwna lub nizsza niz
liczba dostepnych miejsc, Komisja odstepuje od analizy kryteriéw premiujacych i nadawania im
punktow. Warunkiem udziatu w rekrutacji staje sie ztozenie w okreslonym terminie i miejscu
formularza zgtoszeniowego;

e) w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w danej mobilnosci, uczestnikami projektu
zostajg osoby, ktdre uzyskaty najwyzszg sume punktow;

f) w przypadku otrzymania przez kilku kandydatéw tej samej noty, Komisja Rekrutacyjna bierze pod
uwage osiggniecia kandydatéw z poprzedniego semestru (uwzgledniajgc opinie wychowawcy oraz
wynik analizy uwag wpisanych do dziennika, réwniez z poprzedniego semestru);

g) jezeli nadal sg osoby, ktdre uzyskujg taka samg liczbe punktéw, Komisja bierze pod uwage kolejnosé
zgtoszen.

7. Komisja rekrutacyjna w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia naboru formularzy zgtoszeniowych na
dany staz zagraniczny, na posiedzeniu dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem formalnym, a
nastepnie przyznaje punkty zgodnie z zasadami rekrutacji wyszczegdlnionymi w pkt Il.6.c niniejszego
Regulaminu. Po dokonaniu wyboru i akceptacji uczestnikéw, Komisja rekrutacyjna tworzy liste
rankingowag oraz liste rezerwowg uczestnikéw.

8. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone przez Dyrektora lub koordynatorke projektu w ciggu trzech dni
roboczych od daty posiedzenia Komisji poprzez indywidualne poinformowanie zainteresowanych o
wynikach rekrutacji w wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

9. Dopuszczalna jest mozliwos¢ rekrutacji z listy rezerwowej w przypadku rezygnacji lub innych
przypadkéw losowych poza ustalonymi terminami rekrutacji, zachowujgc pozostate terminy.

10. W przypadku kandydatow z listy rezerwowej pierwszej mobilnosci, dopuszczalna jest mozliwosé
ich rekrutacji na drugg mobilnos¢ w przypadku mniejszej liczby potencjalnych uczestnikow na druga
mobilnos¢, wedtug zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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lll. Zasady rezygnacji z uczestnictwa/skreslenia z listy rankingowej

1. Skreslenie z listy rankingowej projektu nastepuje, gdy:

a) uczestnik/uczestniczka opuscit/a 50% zajec z przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego
bez usprawiedliwienia;

b) uczestnik/uczestniczka przerwat/a udziat w projekcie;

c) zaistniejg inne zdarzenia losowe uniemozliwiajgce udziat w mobilnosci.

2. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w przypadku
uzasadnionych, szczegélnych sytuacjach losowych, skfadajagc u Koordynatora projektu stosowne
o$wiadczenie o rezygnacji wraz z przyczynami, w przypadku oséb niepetnoletnich podpisanego
réwniez przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. Uczestnik/uczestniczka moze zostaé skreslony/skreslona z listy rankingowej w przypadku
naruszenia przez uczestnika/uczestniczke zasad niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w trakcie trwania stazu zagranicznego w przypadku ewidentnego naruszenia zasad
bezpieczenstwa wtasnego i wspdétuczestniczacych poprzez, np. zazywanie alkoholu, narkotykéw lub
innych uzywek w jakiejkolwiek postaci, stosowanie przemocy wobec innych oséb, tamanie prawa
obowigzujgcego w kraju goszczacym.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy rankingowej projektu, jego/jej miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi niniejszym Regulaminie.

IIl. Postanowienia konncowe

1. Biezace informacje na temat projektu beda publikowane na stronie internetowej szkoty
www.zsmnr2.pl w zaktadce PROJEKTY- ERASMUS+ (staze zagraniczne).

2. Za kontakt z uczestnikami projektu, osobami prowadzgcymi zajecia z przygotowania jezykowo-
kulturowo-pedagogicznego, organizacjg przyjmujgcy, odpowiada koordynator projektu pani Beata
Jastrzemska.

3. Zespot Szkét Mechanicznych nr 2 zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. W kwestiach nieregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Dyrektor.

5. Kandydat ma prawo odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej pisemnie w ciggu 7 dni od
ogtoszenia listy rankingowej do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektora Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.
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